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PREAMBULO

Tratando-se a pobreza e exclusio social de fenémenos multifactoriais e de natureza
estrutural, perpetuando fortes desigualdades entre os individuos e/ou grupos sociais nas mais
variadas vertentes, como sejam a econdmica, a social, a espacial, a cultural, entre outras, torna-se
premente o desenvolvimento e implementa¢do de uma nova politica social, eficaz e articulada,
assente na plena integracdo de todos e na igualdade de oportunidades, fomentando as solidariedades
locais.

E na sequéncia desta nova politica social que se enquadra a Rede Social, criada pela
Resolucgio do Conselho de Ministros n.° 197/97 de 18 de Novembro e rectificada pela Declaracio
de Rectificagio 10-O/98 de 30 de Maio, através da qual se pretende fomentar a
formacao de uma consciéncia colectiva dos problemas sociais e contribuir para a
activac¢do dos meios e agentes de resposta e para a optimiza¢ao dos meios de acgio
locais, promovendo um planeamento estratégico, integrado e sistematico do
desenvolvimento social.

No Concelho de Alcoutim o trabalho de parceria no ambito social tem-se materializado
através diversos Projectos e Acg¢des, de que sio exemplo o Projecto Piloto de Rendimento Minimo
Garantido, a Unidade Mével de Saude, o Projecto de Apoio a Recuperacio de Pessoas Alcodlicas, o
Projecto de Luta Contra a Pobreza “Mais 1'ida, Mais Guadiana”, o Projecto de Apoio aos Idosos
“Dar Vida aos Anos”, entre outros.

Deste modo, considera-se estarem reunidas as condi¢bes necessarias a criacio do Conselho
Social de Alcoutim, férum de articulacdo e congregacdo de esforcos de diferentes entidades puiblicas
e privadas sem fins lucrativos, que conjuntamente promovam a ctiacio do Diagnéstico Social e do
planeamento estratégico e participado, com vista a realizagio de um Plano Local de
Desenvolvimento Local.

Para a prossecucdo dos seus objectivos e exercicio das suas competéncias, o Conselho Local
de Acco Social de Alcoutim devera dispor de um Regulamento Interno, onde se estabelecam regras
de composi¢do, organizagio e funcionamento em parceria, garantindo, paralelamente, a aplicacao
dos principios da Rede Social.

O presente documento tem natureza flexivel, podendo vir a ser actualizado e
reajustado as necessidades e realidade local, sempre que se justificar.
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CAPITULO I
AMBITO

Artigo 1°
Enquadramento

O Conselho Local de Acgdo Social de Alcoutim, de ora em diante designado por CLASA, ¢é

constituido ao abrigo da Resolug¢ao de Conselho de Ministros n.° 197/97, e das alteracoes
introduzidas pela Declaracdo de Rectificacdo n.° 10-O/98, regendo-se pelo presente Regulamento.

1.

Artigo 2°
Natureza

O CLASA ¢é um 6rgio local de concertagdo e congregacdo de esforcos, funcionando como
espaco privilegiado de didlogo e analise dos problemas, com vista a uma maior eficicia na
erradicacdo ou atenuacdo da pobreza e exclusio social e a promo¢io do desenvolvimento social.

E constituido por entidades publicas e privadas sem fins lucrativos que trabalham no dominio da
Acgido Social e que a ele adiram de livre vontade.

As decisbes sao tomadas numa logica de compromisso colectivo, em consensos alargados, com
base na igualdade entre parceiros, na complementaridade das respectivas intervengdes e na
concretizagio do principio da subsidiariedade e demais principios de ac¢do subjacentes a
intervencao em rede.

As decisoes sao tomadas por maioria e tém caracter vinculativo.

Artigo 3°
Objectivos

O CLASA tem por objectivo impulsionar o planeamento estratégico, integrado e sistematico do
desenvolvimento social , tendo por base os seguintes pressupostos:

a) Consciencializagdo pessoal e colectiva dos problemas sociais, por forma a activar os
meios e agentes de resposta adequados a sua resolugio;

b) Articulacio da intervencdo social dos diferentes agentes locais, de forma a promover
uma parceria efectiva e dinamica;

¢) Identificacio e sistematizacdo das necessidades e recursos locais, visando a definicao de
prioridades;

d) Participacdo das pessoas e grupos abrangidos e das populagdes em que se inserem;
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e) Actuacdo nas manifestagoes e nas causas dos problemas detectados;

f) Formagio e qualificacdo, no ambito da rede social, dos agentes envolvidos nos processos
de desenvolvimento local.

2. Sao ainda objectivos do CLASA:

a) Contribuir para a erradicacdo ou atenuacdo da pobreza e exclusio social no concelho de
Alcoutim;

b) Garantir uma maior eficacia do conjunto das respostas sociais ao nfvel do concelho de
Alcoutim;

¢) Promover o planeamento e avaliagdo de politicas sociais concelhias;

d) Potenciar e divulgar o conhecimento sobre a realidade local.

Artigo 4°
Local de Funcionamento

O CLASA funciona nas instalagoes da Camara Municipal de Alcoutim, a qual é responsavel
pelo apoio logistico e administrativo ao seu funcionamento.

CAPITULO II
CONSTITUICAO DO CLASA

Artigo 5°
Composigao do CLASA

1. O CLASA ¢ composto por um representante designado por cada uma das Entidades a seguir
identificadas:

Organismos da Administracdo Central e Local
Camara Municipal de Alcoutim

Junta de Freguesia de Alcoutim

Junta de Freguesia de Gides

Junta de Freguesia de Martinlongo

Junta de Freguesia de Vaqueiros

Junta de Freguesia do Pereiro

Centro de Emprego e Formacdo Profissional de Vila Real de Santo Anténio
Centro Distrital de Seguranca Social de Faro

Centro de Saude de Alcoutim
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Direcciao Regional de Educaciao do Algarve
Escola Basica Integrada de Alcoutim
Escola Basica Integrada de Martinlongo
Guarda Nacional Republicana

Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Alcance — Associacio de Desenvolvimento Local
Associacao de Solidariedade Social, Cultura, Desporto e Artes dos Balurcos
Associacio Humanitaria dos Bombeiros Voluntatios de Alcoutim
Associacio Inter -Vivos
Centro de Desenvolvimento Social e Cultural de Martinlongo
Centro Paroquial Nossa Senhora da Concei¢do de Martinlongo
Centro Paroquial de Vaqueiros
Fraternidade da Mae de Deus
Grupo Desportivo de Alcoutim
Odiana — Associagao para o Desenvolvimento do Baixo Guadiana
Santa Casa da Misericérdia de Alcoutim

2. Para além das entidades mencionadas no ponto 1. poderdo ainda vir a integrar o CLASA outras

entidades, mediante aprovagdo em plendrio, tendo em vista a prossecucdo dos objectivos da
Rede Social.

3. As entidades representadas no CLAS podem substituir os seus representantes em qualquer altura
mediante comunicagio prévia, por escrito, ao Presidente do Conselho Local de Acgdo Social.

Artigo 6°
Estrutura

O CLAS de Alcoutim ¢ constituido por:

1. Um Orgio Plenario onde tém assento os representantes das Instituicdes referidas no artigo 5° e
daquelas que venham a aderir ao CLASA.

1.1. O CLASA ¢ presidido pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias
delegadas, sem possibilidade de subdelegagio.

1.2.  Os representantes das entidades que compdem o CLASA deverio ser investidos de poder de
decisdo necessario a prossecu¢ao dos objectivos e no ambito das competéncias do CLAS.

1.3.  Os representantes mencionados no ponto 1.2. podem fazer-se representar por outro
clemento credenciado, em situagdes de impedimento devidamente justificadas.

2. Um Nucleo Executivo com fungdes operativas, constituido por representantes das entidades
publicas e privadas sem fins lucrativos com assento no CLASA, num nimero maximo de sete
entidades, devendo fazer parte obrigatoriamente um responsavel da Camara Municipal e um
representante do Centro Distrital de Seguranga Social.

CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL DE ALCOUTIM
- REGULAMENTO INTERNO -



Rede Social

CAMARA MUNICIPAL DE ALCOUTIM

2.1.  Os clementos mencionados no ponto 2. serdo eleitos em plenario, devendo a sua
identificacdo constar em Acta.

2.2. O coordenador do Nucleo Executivo devera, por ineréncia, pertencer a entidade responsavel

pela presidéncia do CLASA.

3. Grupos de Trabalho criados por decisao do Plenario em resposta a problematicas que exijam um
tratamento especifico.

Artigo 7°
Competéncias

1. Compete ao Presidente do CLASA:

2)
b)
)
d)

g

Acompanhar e coordenar os trabalhos do CLASA;
Convocar e presidir as reunides do CLASA;
Abrir e encerrar as reunioes;

Dirigir os trabalhos que o Nucleo Executivo vai desenvolvendo, podendo ainda
suspendé-los ou encerra-los antecipadamente, quando as circunstancias excepcionais o
justifiquem;

Proceder 2 marcacido das faltas;
Assegurar a elaboracido das Actas;

O Presidente é substituido nas suas auséncias ou impedimentos pelo Vereador com
competéncias delegadas, sem possibilidade de subdelegacio.

2. Compete ao Plenario do CLASA:

2)
b)

9

d)

g

h)

Discutir e aprovar o Regulamento Interno;
Discutir e aprovar a constitui¢io do Nucleo Executivo;

Em razdo das matérias a analisar ou dos projectos especificos a desenvolver, o CLAS
pode deliberar a constitui¢do interna de Grupos de Trabalho;

Discutir e aprovar o Plano de Trabalho Anual e os respectivos relatorios de execugio;
Discutir e deliberar acerca da criagdo, ou ndo, de Comissoes Sociais de Freguesia;

Fomentar a articulagdo entre organismos publicos e entidades privadas do concelho,
visando uma actuacdo mais concertada na prevenc¢do e resolucdo de problemas sociais,
bem como a adopgio de prioridades;

Criar condi¢bes para a realizagdo participada do Pré-Diagnéstico, Diagnéstico Social,
Plano de Desenvolvimento Social e Planos de Ac¢ao Anuais;

Discutir e aprovar o Pré-Diagnéstico, o Diagnéstico Social, o Plano de
Desenvolvimento Social e Planos de Accdo Anuais;
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Acompanbhar, avaliar e garantir a execugdo do Plano de Desenvolvimento Social;

Apreciar os problemas e propostas apresentados pelas Comissdes Sociais de Freguesia,
que eventualmente se venham a constituir, ou outras entidades e procurar as solugdes
necessarias, mediante a participagdo e responsabilizacio de entidades representadas, ou

nao, no CLASA,;

Sinalizar as situagdes mais graves de pobreza e exclusdo social existentes na area
territorial de ac¢do e apreciar as propostas de solugdo a partir dos recursos locais ou,
caso tal ndo seja possivel, encaminhar para outras entidades e niveis de intervengio;

Encaminhar para o Centro Distrital de Seguranga Social os problemas cuja solucdo ¢é do
ambito da sua intervencao, anexando propostas que se julguem adequadas;

Apreciar, elaborar e emitir pareceres relativamente a cobertura equitativa e adequada do
concelho por servigos e equipamentos sociais;

Criar um sistema de informacdo com base em instrumentos e indicadores comuns e
garantir a sua permanente actualizacio;

3. Compete ao Nucleo Executivo:

o)
b)

)
d)
©)
f)

g
h)

Garantir a elaboracdo do Plano de Trabalho e dos Relatérios de Execucio;

Garantir a elaboragdo participada do Pré-Diagnéstico, do Diagnéstico, do Plano de
Desenvolvimento Social e Planos de Accio Anuais;

Elaborar propostas de trabalho a apresentar em reunides do Plenario;

Propor a ordem de trabalhos do CLASA;

Preparar e organizar ac¢oes de sensibilizacio e féruns de discussdo para parceiros;
Garantir a execug¢io das decisdes tomadas pelo plenario do CLASA;

Garantir a criacdo e dinamizacao de um sistema de informacio;

Dinamizar grupos de trabalho que venham a ser criados;

Elaborar os pareceres e relatérios que sejam solicitados pelo CLASA;

Estimular a colaboragao activa de outras entidades, publicas e privadas, na prossecu¢ao
dos fins do CLASA.
CAPITULO III
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 8°
Funcionamento do CLASA

1. Funcionamento do Plenario:
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a) O Plenario do CLASA retne ordinariamente duas vezes por ano, em dia e hora a fixar
pelo Presidente;

b) O Plenario pode ainda reunir extraordinariamente por convocatoéria do Presidente, sob
proposta do Nucleo Executivo ou por solicitagio de um ter¢o dos seus membros;

c) Cada entidade devera fazer-se representar no CLASA por um dos seus membros, sendo-
lhe atribuido o direito a um voto;

d) Poderio assistir as sessoes plenarias técnicos das entidades que integram o CLASA,
sendo-lhes facultado intervir nos debates sem direito a voto;

e) Sempre que possivel o Plenario do CLASA devera congregar outras reunides no ambito
de outros projectos cuja ac¢do seja desenvolvida no concelho;

f) O CLASA podera, no desenvolvimento das suas actividades, convidar outras entidades a
aderir a rede.

2. Funcionamento do Nucleo Executivo:

a) O Nucleo Executivo reine mensalmente, ordinaria e obrigatoriamente, e extraordinariamente
sempre que os seus membros considerem necessario;

3. TFuncionamento dos Grupos de Trabalho:

a) Os Grupos de Trabalho reunirio de acordo com uma dinamica prépria adequada as suas
especificidades.

Artigo 9°
Convocatorias

1. A convocatéria para cada reunido plenaria do CLASA ¢ efectuada pelo Presidente com a
antecedéncia minima de oito dias uteis;

2. Da convocatéria devera constar a data, hora, local e respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 10°
Quorum

1. O Plenario retine com a maioria dos seus membros.

2. Em caso de falta de quorum, o Plenario retne meio hora mais tarde, com qualquer nimero de
entidades presentes, devendo este facto constar em Acta.
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Artigo 11°
Actas e Registo de Presencas

1. De cada reunido ¢ lavrada uma Acta, onde se registam os assuntos tratados, a qual ¢ anexada a
folha de presengas;

2. Esta Acta sera remetida a cada membro do CLASA na convocatéria seguinte, para ser apreciada
e aprovada nessa reunido;

3. A responsabilidade de elaboracio da Acta cabe por ineréncia a entidade que detém a Presidéncia
do CLASA.

4. Em caso de deliberacio urgente deve ser elaborada acta em minuta que serd posta a aprovacio
dos membros presentes.

Artigo 12°
Faltas

Ap6s deliberacio do CLASA, o Presidente solicitara as entidades representadas a
substitui¢ao dos seus membros que faltem injustificadamente a trés reunides consecutivas.

Artigo 13°
Deliberagées

As deliberacbes sdo tomadas por maioria simples, tendo o Presidente, em caso de empate,
voto de qualidade.

CAPITULO IV
ACOMPANHAMENTO E AVALIAQAO
Artigo 14°

Avaliagao

1. A avaliagdo devera ser efectuada de forma sistematica e ser parte integrante dos Planos de Acgao
e Relatérios de Actividades;

2. As actividades poderdo, sempre que necessario, ser objecto de avaliagdo externa ao CLASA.
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CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS DO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 15°
Entrada em Vigor

O Regulamento Interno do CLLASA entra em vigor logo que aprovado, por maioria, em
reunidao do Plenario.

Artigo 16°
Revisao

1. Tendo em consideragio o caracter flexivel e dinamico do presente Regulamento, poderi o
mesmo sofrer as alteragdes necessarias, de acordo com as necessidades sentidas na prossecucao
dos objectivos do CLASA,;

2. Qualquer alteragao ou aditamento ao presente regulamento devera ser sujeito a aprovagao em
reunido do Plenirio do CLLASA;

3. As propostas de alteracio poderio ser efectuadas pelo Presidente, pelo Nicleo Executivo ou por
dois tercos do conjunto do Plenario.
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